Banco Hipotecario de la Vivienda B A NV T

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Departamer

Admin 1tivo

Convocatoria a
Concurso Interno/Externo N2 011-2018
23/03/2018

De conformidad con autorizacion que consta en los oficios GG-ME-0005 y GG-ME-0006-2018, la Direccion Administrativa
y el Area de Recursos Humanos convocan a los interesados al Concurso Interno-Externo para ocupar el siguiente puesto:

Nombre Oficial 5 (2 plazas)

Puesto A definir

Categoria 11

Salario del puesto ¢1.253.312.38

Tipo de nombramiento 2 PLAZAS FIJAS (con periodo de prueba)
Dependencia Departamento Técnico, Direccion FOSUVI

A. Requisitos de admisibilidad:
El profesional que no posee estos requisitos de admisibilidad no serd sujeto de evaluacion en la primera y segunda etapa de
calificacion.

1. Cumplimiento del requisito de|1.1. Licenciatura en la carrera de Ingenieria Civil, Ingenieria en la Construccién o
formacion académica Arquitectura.

2. Incorporacién al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (segun Art. 5 inciso a, de la Ley Organica del CFIA)

3. Dominio de paquetes de computo, en ambiente Windows, indispensables para el desempefio de sus funciones.

4. Minimo tres afnos de experiencia comprobada en labores relacionadas con el puesto (vivienda, infraestructura, inspeccion de
obras, fiscalizacion de obras, valuacion de bienes inmuebles)

B. Primera etapa de calificacion: Equivale a un 60% de la nota total. (Se requerird que el profesional alcance al menos una
calificacion de 70% para que la Jefatura del Departamento Técnico aplique las pruebas de conocimiento y entrevista que
corresponde a la segunda etapa de calificacion). El tiempo de experiencia se medird por el tiempo de ejecucion de cada labor
profesional a evaluar y no por el lapso transcurrido desde la ejecucion de esa tarea y hasta la fecha de evaluacion del
profesional.

. Puntaje por Puntaje
Item . cs
categoria maximo
1. Conocimiento en los programas de Project y AutoCad 10% 10%
2. Experiencia comprobada en avaltios de | 2.1 Diez avaluos en los Gltimos tres afios 0%
bienes inmuebles (detallar tipo de avaltos, | 2.2 Veinte avaltos en los Ultimos tres afios 10% 20%
ubicacidn, cliente). 2.3 Treinta avallos en los Ultimos tres afios 20%
3. Experiencia en labores relacionadas con | 3.1 Menor a un afio 0%
presupuestos, supervision de la | 3.2 Entre uno y tres afios 20% 35%
construccién de viviendas 3.3 Mayor a tres afios 35%
4. Experiencia comprobada en labores [ 4.1 Menor a un afio 0%
relacionadas con la inspeccién y fiscalizacién | 4.2 Entre uno y tres afios 20% 35%
de obras de infraestructura y edificaciones | 4.3 Mayor a tres afios 35%
Calificacion total de la primera etapa 100% 100%

C. Segunda etapa de calificaciéon. Equivale a un 40% de la calificacion total. (El profesional electo sera el que obtenga mayor
calificacion en esta etapa).

o Puntaje por Puntaje
Item . cs
categoria maximo
1. Amplio conocimiento de normas y reglamentos emitidos por los organismos contralores
P yree P g 65% 65%

y de la Ley del SFNV. (Se validara el resultado mediante una prueba de conocimientos).

2. Entrevista (la nota minima sera 70 puntos de 100 puntos) 35% 35%

Calificacién total segunda etapa de calificacién (Nota minima del profesional 70% para que

. 100% 100%
sea elegible para el puesto vacante)

Los candidatos interesados en participar deberdn ingresar su oferta de servicio por medio de la pagina web:
http://www.banhvi.fi.cr/transparencia/recursos_humanos/trabaje _con_nosotros.aspx

Fecha limite de inscripcion 06/04/2018.

Margoth Campos Barrantes
Directora Administrativa
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